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IINFORMACIONIGENERALDEL CONTRATO
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: | 1.310-19.13-9393-2026 | de 18 de agosto de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500007275 ITEM 1 Del 14/08/2026 y RPC
No. 5600109132 Del  18/08/2026 = Apropiacién Presupuestal: 1154-12310801-2320202008-
3712005070050000-Pi37-102465/1/1/01/03 = Fondo: 12310601 - LIBRE DEST[NACI(’)N * Centro
Gestor: 1154  Proyecto: PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle compelitivo e innovador » Linea De
Accidon: 1-Valle competitivo e innovador = Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCION
PARA PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

'« Bpin Del Proyecto: 2024003760151

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES
DE LOS CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO -
Objetivo General: Optimizar el desarrollo de los planes de accién de los clisteres y las apuestas
productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas. * Objetivos
especificos:

Asistir técnicamente a las unidades economicas y a los articuladores del ecosistema en habilidades
de gestién, planificacién y competitividad para impulsar los clisteres regionales.. * Programa: 12
Elevando la competitividad <« Sub-Programa: 1200507 Competitividad Territorial e
Internacionalizacién. * Elemento PEP: PI37-102465/1/1/01/03 « Area Funcional:
3712005070050000 » Cuenta Mayor: 5507051201. : - e

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA..

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor: |C.C. 1125641727
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

JOSE ALBERTO RODRIGUEZ APONTE
C.C. 1144057598

Teléfono. 3157890147

Contratista

Confratista
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'OBJETIVO DEL INEORME.Z _: : - : ;
Este informe tiene como objetivo dejar constanc1a de[ cumpllmlen o] de cronograma e actividades
y plan de trabajo presentado en Agosto de 2026, CUOTA 1, por lo que se congluye que, las|
obligaciones contractuales durante Agosto de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas al
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrol[ol
Econdmico y Competitividad. i ;

IVERIFICACGION

1. Realizar, conforme a indicaciones del Ilder de programa, [a|
formulacion de los proyectos que contribuyan al desarrollo del
proceso M2-P2 "y promover el desarrollc econdmico del
departamento del Valle del Cauca”, que le sean asignados por el jefe
inmediato y/o supervisor del contrato. 2. Brindar.acompafiamiento en
el disefio de los formatos y herramientas para facilitar el seguimiento.
a las acciones desarrolladas en torno al proceso M2-P2 y promover
el desarrollo econémico del depariamento del Valle del Cauca. 3.
Realizar seguimiento a la inversién publica adelantada por la
dependencia en el marco del proceso M2-P2 "y promover el
desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca". 4.
Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores
de producto y de gestion definidos para los proyectos de inversién a

Especificacione . ! i r
actl;vi dades u S cargo de [a dependencia. 5. Elaborar informes periddicos del avance
obligaciones de ejecucion de los proyectos de inversibn a cargo de Ila
especificas dependencia. 6. Participar activamente en actividades incluidas las

de fortalecimiento, co itaci i y
contractuales. fortal to, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por| 100%

la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién
Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.
- 7. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la
interaccion y difusién de los contenidos publicados en los canales
oficiales’ de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 8. Cumplir las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, siempre
que guarden relacién directa con el objeto contractual, la naturaleza
de los servicios contratados y las competencias de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado ?

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Agosto de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.0

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la o
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. °

Otras
consideraciones. NIA
- Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad ~— T

[ SEGUIMIENTOITECNICO.O'DE EJECUCION

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon No. 1.310-19.13-9393-2026 del 18 de agosto de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar, conforme a indicaciones del lider de programa, la formulacién de los proyectos
que contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2 "y promover el desarrollo econdmico
del departamento del Valle del Cauca", que le sean asignados por el jefe inmediato y/o
supervisor del contrato.

-Apoyd en la gestién del tramite de traslado interno de recursos entre actividades del
proyecto PI37-102465 "Fortalecimiento de los clusteres y las apuestas productivas en el
Valle del Cauca", por un valor de $125.300.000, destinados a garantizar la contratacién del
talento humano de la dependencia para el mes de agosto.

-Apoyé en la gestion del tramite de traslado interno de recursos entre actividades del
proyecto P137-102499 "Fortalecimiento de las unidades econdmicas en el valle del cauca”
por-un valor.de $68.200.000, destinades a garantizar la contratacion-del talento humano de

la dependencia para el més de agosto. -

2. Brindar acompariamiento en el disefio de los formatos y herramientas para facilitar el
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seguimiento a las acciones desarrolladas en torno al proceso M2-P2 y promover el
desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca.

Esta actividad no fue requerida durante este periodo.

. Realizar seguimiento a la inversion publica adelantada por la dependencia en el marco
del proceso M2-P2 "y promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del
Cauca".

-Brindé apoyo al equipo de Planeacién de la dependencia, en el reporte de seguimiento
mensual cada uno de los proyectos de inversion de la dependencia, realizando la
consolidacion de la informacién para posteriormente realizar el proceso de registro en la
plataforma PIIP. —

. Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de producto y de
gestion definidos para los proyectos de inversion a cargo de la dependencia.

-Realizé la actualizacion del tablero de control utilizado para el seguimiento al avance de
catorce (14) mefas de producio asignadas a la dependencia, consolidando Ia
informacién reportada por las diferentes subsecretarias.

. Elaborar informes periédicos del avance de ejecucién de los proyectos de inversion a
cargo de la dependencia.

- Esta actividad no fue requerida durante este periodo.

. Participar activamenie en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas
de frabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacién del Valle.

-Asistid a la mesa técnica mensual de los proyectos financiados con recursos del
Sistema General de Regalias asignados a la dependencia en la sala de juntas del
Departamento Administrativo de Planeacién, donde la contratista Ginna Madera expuso
el avance fisico y financiero de los siguientes proyectos:

Convocaforia 5 municipios PI37-102534 - FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS E MUNICIPIOS
PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTCQ DEL VALLE DEL CAUCA.
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Convocatona 26 municipios Pi37-102648 - IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA
INTEGRAL PARA LA DINAMIZACION Y FORMALIZACION DE LA ECONOMIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA.

-Brindé apoyo en el seguimiento a los proyectos de inversién en las mesas técnicas;
solicitando ajustes en los informes mensuales de avance presentados " por cada
subsecretaria, de acuerdo con la programaciéon de las metas de producto. Esta gestidn
asegura la consistencia de la informacion técnica para su correspondiente reporte en las
plataformas EVAPLAN y PIIP.

7. Apoyar las estrategias de comunicacién institucional mediante la interaccién y difusion
de los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

-Apoyo en la difusidn institucional en redes sociales mediante el posicionamiento e
interaccion (difusion y reaccion) con las piezas graficas de la Secretaria, visibilizando la
gestién y los resultados de la dependencia ante la ciudadania.

8. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual, la naturaleza de
los servicios contratados y las competencias de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

-Realizé la gestion completa de los suministros de papeleria de la dependencia. Esta labor
incluyd el control, registro y entrega de todos los materiales necesarios para que tanto los
funcionarios como los demas contratlstas pudieran llevar a cabo sus actividades de manera
eficiente. C

- Coordmo y partlc:lpo en mesas de trabajo con el proveedor de summlstros de papelena y
elementos de oficina de la dependencia. El objetivo principal de estas reuniones fue revisar
el estado de las solicitudes y verificar que los elementos entregados correspondieran yos
requerimientos establecidos por el supervisor del contrato.

ESEGUIMIENTO-ADMINISTRATIVG R - AR U R LR
El contratista ha cumplido con el pago op rtuno de los aportes Iega[es de Salud Pensmn y Arl
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de AGOSTO de 2026. segin la clausula séptima del contrato y [a
Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, ey 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el conirafista
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hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el
| Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios 3
Valor Total del
Contrato $4.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total :
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Infereses
moratorios 3
FSEGUIMIENTO’

NO APLICA

SUIMIENTO JURIDICO- 5%~ i i
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32:de-laley.80.. N e s e

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a o establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, seg(n la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del artlcu!o

El contratista realizd. las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

JNFG)“RWM%M@B” RESANCIONES™

e L S

Sln novedad

Sm novedad

Fecha del préximo informe - de - de -

Para constancia de [o anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

/ I dias del mes de | agosto Idel 2026

b Vi |

JUAN JOSE VALENZUELA\ﬁIURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1125641727

Elaboro Reviso Aprohé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac /Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela ‘
Garcia,  Katherine . Santamaria

I # »

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /[ Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 1 7/06/2019







